ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.616.269/0001-60

PORTARIA N° 310/2025 DE 17 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a formalizacdao da cedéncia da
servidora MARIA TEREZA ARAUJO SILVA para o
exercicio de mandato classista junto ao Sindicato
dos Agentes Comunitarios de Saide da Regional de
Imperatriz (SACSRIMA), e estabelece condigdes
para sua efetivagdo e manutencdo, a luz das
orientagées juridicas e da necessidade de
observéncia dos preceitos administrativos.

JOSE GONGALVES LIMA Prefeito Municipal de Davinépolis, estado do Maranhao no
uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 80 caput, inciso VI da Lei Organica,

CONSIDERANDO o Oficio SMS n° 089/2025, de 03 de fevereiro de 2025,
encaminhado pela Secretaria Municipal de Salde, que formalizou a solicitagao de
parecer juridico referente ao requerimento de licenga remunerada por 04 (quatro) anos
para o exercicio de cargo de Delegada Sindical junto ao Sindicato dos Agentes
Comunitarios de Saiude da Regional de Imperatriz (SACSRIMA) por parte da servidora
MARIA TEREZA ARAUJO SILVA, Agente Comunitaria de Saude, matricula n® 1418;

CONSIDERANDO as andlises e conclusdes exaradas no Parecer Juridico n°
013/2025-PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio de Davinépolis em 11 de
fevereiro de 2025, que, ao analisar a solicitagdo, reconheceu a previsao legal para a

concessao de licenga remunerada para o desempenho de mandato sindical;

CONSIDERANDO, ainda, que, apds a emissédo do referido parecer juridico da
Procuradoria Geral do Municipio de Davinépolis, a servidora MARIA TEREZA ARAUJO
SILVA logrou éxito em cumprir as formalidades;
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.616.269/0001-60

RESOLVE:

Art. 1° CEDER, em carater excepcional e sob as condicbes expressas nesta
Portaria, a servidora publica efetiva MARIA TEREZA ARAUJO SILVA, matricula n® 1418,
Agente Comunitaria de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Salde, para o exercicio
do mandato de Delegada Sindical junto ao Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude
da Regional de Imperatriz (SACSRIMA), pelo periodo do referido mandato.

Art. 2° Durante o periodo de cedéncia, a remuneragdo da servidora, incluindo
todos os seus vencimentos e vantagens, permanecerd sob o énus do Municipio de
Davinépolis/MA, correndo as despesas a conta do orgamento da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 3° A servidora cedida devera manter seus dados cadastrais e de contato
atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Davindpolis durante todo o periodo de seu afastamento para o exercicio do mandato
classista.

Art. 4° Ao término do periodo de cedéncia, 12 de julho de 2028, ou em caso de
sua revogacdo antecipada por qualquer motivo, a servidora devera retornar as suas
atividades na Secretaria Municipal de Satde, ou em qualquer outro érgéo para o qual for
designada, no primeiro dia utili subsequente ao término ou revogacao,
independentemente de nova comunicagao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS, Estado do
Maranh&o, ao décimo sétimo dia do més de junho de 2025.

JOSE GONCA
Prefeito do Municipio de Davinépolis MA



